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INF

Erledigen Sie die gezielte Suche, Priifung und Bearbeitung von
PA-Daten im Einzelfall und bei Massendatendnderungen einfach,

effizient und revisionssicher.

Das Tool INF wertet die Infotypen, Felder und Feldinhalte der Personaladministration
einfach und flexibel aus und ermdglicht gleichzeitig Massendatenanderungen von
Personalstammdaten durch Direktéanderung oder iiber Batch-Input-Erstellung.

Exemplarische
Funktionen und Vorteile

Variable Selektionsoptionen nach Infotypen/
Feldinhalten

Anzeige, Anderung, Kopieren und Léschen aller
Infotypen der PA moglich

Flexible Selektions- und Auswahlfunktionen

mit logischen Operationen

Anwenderfreundliche Bedienbarkeit mit
bewdhrtem SAP-Look & Feel

Ausgabeoptionen: Direkte Anderung in Infotypen,
Batch Input, Excel, Ubergabe an Reports

Hohe Zeitersparnis im Priif- und Anderungsprozess
von PA-Daten

Technischer Einflihrungsaufwand maximal
1Stunde

Minimaler Schulungsaufwand von ca. 2 Stunden

Anzeigen und bearbeiten Infotypen Personaladministration (INFOO)

(CHL N

Auswahl Personalinummer und Infotypen
Personalnummer
Auswahl Infotypen
Infotypen gultig von
Suchkriterien gultig von

Feste Suchkriterien Variable Suchkriteri

VBTO2 Integration Voreinstellungen

e Suchkriterien

Feste Suchkriterien

Lohnart

Buchungskreis

Personalbereich 1000

Personafteibereich

Kostenstelle

Text der Organisationseinhei

Organisationsschliissel

Abrechnungskreis

Mitarbeitergruppe

Mitarbeiterkreis

Status Beschaftigung

Sachbearbeiter Abrechnung

Geandert am

Gedndert durch

rse Optionen




Anwendungsbeispiele

Einfache Realisierung des 4-Augen-Prinzips:

Suche nach gesperrten Infotypsdtzen und

direktes Entsperren aus der Baumstruktur heraus

= Suche nach den letzten Anderungen in zahlungs-
relevanten Infotypen

= Massendnderungen: Variable Berechnungen

von Entgeltanpassungen und Kopie von

IT 0008-Sdtzen

Ermittlung, Priifung und Anderung von Bank-

oder Krankenkassendaten

= Suchen nach Kinderzdhlern im IT 0012 und

Anderung von SV-Attributen im IT 0013

Erstellung neuer Lohnarten-Satze nach

komplexen Auswahlkriterien fiir IT 0014 und

IT 0015

Referenzkunden

Mittlerweile nutzen liber 380 SAP HCM Kunden in
ganz Deutschland aus allen Geschéaftsbereichen
die SAP HCM Produkte der Centric. Aktuell priifen
wir monatlich {iber 5.000.000 SAP HCM Personal-
abrechnungsfalle.

Damit Sie sich vorab einen guten Eindruck der
Centric Tools verschaffen kdnnen, bieten wir Ilhnen
eine vierwdchige kostenlose Testphase an. Im Rah-
men der Testphase stellen wir lhnen einen erfah-
renen Centric SAP HCM Berater kostenlos fiir einen
Tag vor Ort zur Seite, der mit Ihnen zusammen die
Einrichtung und die ersten Priifungen durchfiihrt.
Dieser Berater ist wahrend der gesamten Testphase
lhr personlicher Ansprechpartner.

.f» variable Suchkriterien
Variable Suchkriterien
Wenn Infotyp - Feld: 0699 - |VIMOD Vmodell Turbo
folgende Werte enthalt: oVoo bis T

= und oder Infotyp - Feld: =
folgende Werte enthatt: bis

+ und oder Infotyp - Feld: -
folgende Werte enthélt: bis (o

+ und oder Infotyp - Feld: -
folgende Werte enthalt: bis B

Feste Suchkriterien Variable Suchkriteri VBTO2 Integration Dwverse Optionen

.fs Voreinstellungen
Verarbeitung der Infotypen

lesen andern = Kopieren anlegen léschen
Nur gesperrte Satze Wihrung: | EUR
zukinftige Satze nicht Uberschreiben!

Vorbelegungen fur Infotyp
Infotyp 06%% Altersvermbigensgesetz D

Subtyp DV von: |01.01.2017 bis: [31.12.998%%
Dynprofeld |Q0§94-BEITG(01) Wert | =BEITG + 20
Dynprofeld Wert
Dynprofeld Wwert
Dynprofeld Wert
Dynprofeld Wert
Dynprofeld Wert
Dynprofeld Wert

Falls Sie keine Zeit oder Ressourcen fiir eine Teststellung zur Verfiigung haben,
stellen wir gerne kurzfristig den Kontakt zu einem unser Referenzkunden aus
Ihrer Nahe her, damit Sie sich direkt einen ersten Eindruck von den unterschied-
lichen Einsatzmoglichkeiten der Centric Tools im Tagesgeschaft verschaffen konnen.

Nur wer die Centric SAP HCM Tools einmal in seinem SAP HCM System
getestet hat, wei, wie wertvoll und gewinnbringend die Centric
Tools in der taglichen Arbeit mit SAP HCM sein kdnnen.

= Robert Bosch GmbH, Stuttgart, 150.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
= Metro AG, Diisseldorf 130.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
= Deutsche Lufthansa AG, Hamburg 80.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
= Landeshauptstadt Miinchen, Miinchen  60.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
= Evonik Industries AG, Essen 50.000 Abrechnungsfdlle pro Monat

= Dr. Ing. h.c. Porsche AG, Zuffenhausen  40.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
= BSH Hausgerdte, Dillingen an der Donau 30.000 Abrechnungsfdlle pro Monat

= KPMG IT Service GmbH, Berlin 15.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
= Fressnapf Tiernahrungs GmbH, Krefeld  10.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
= Adidas AG, Herzogenaurach 10.000 Abrechnungsfdlle pro Monat

= Hugo Boss AG, Metzingen 5.000 Abrechnungsfdlle pro Monat




Ansprechpartner

Ihr Kontakt fiir Informationen, Fragen und weitere Details:

Steven Wernike (Geschéftsfiihrer)
Telefon +49 201 747 69 101

Fax +49 201 747 69 200

Mobil  +49 172 159 16 02
Steven.Wernike@centric.eu

Friedhelm Rayczik (Produkt Manager)
Telefon +49 201 747 69 103

Fax +4,9 201 747 69 200

Mobil  +49 175 587 625 3
Friedhelm.Rayczik@Centric.eu
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