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DMK    
DATA MIGRATION KIT
 
Projektintegratives Migrationswerkzeug  
für Ihre Datenübernahme zu SAP HCM  
 
Die Personalstamm- und Lohnkontoübernahme aus einem oder 
mehreren Quellsystemen nach SAP® HCM ist eine anspruchsvolle Auf-
gabe, die aber häufig unterschätzt wird. Das kann schwerwiegende 
Folgen für den Projektfortschritt, die Benutzerakzeptanz und die 
Einhaltung des gesetzten Starttermins Ihrer HCM-Projekteinführung 
haben. 

Mit dem Centric Data Migration Kit (DMK) wird eine aufwendige und 
fehleranfällige manuelle Datenübernahme oder teure Eigenentwicklung 
von Migrationsinstrumenten vermieden. Die ausgereiften und in zahl-
reichen Projekten erprobten Centric Migrationswerkzeuge sichern Ihnen 
eine erfolgreiche und zuverlässige Datenübernahme nach SAP HCM.

Fullservice  
für die Migration
Mit dem Einsatz des Centric DMK bieten wir Ihnen 
einen umfassenden und integrativen „Migrati-
ons-Fullservice“. Dieser reicht von der Unterstüt-
zung des Daten-Exports aus den Altsystemen (wie 
z.B. PAISY, SAGE, LOGA, aber auch SAP) bis hin zur 
Durchführung von Test- und Produktiv-Migrationen 
im Zielsystem-Umfeld:

	▪ 	Datenerhebung mit Fragebögen
	▪ 	Unterstützung der Datenausleitung  
aus dem Quellsystem

	▪ 	Installation: Das Migrationstool wird in Ihr 
SAP-System importiert, Anpassungen werden 
vorgenommen sowie Migrationstests durch-
geführt (in Form repräsentativer Testfälle und 
Massentests).

	▪ 	Schulung und Übergabe 

Mit dem Data Migration Kit ermöglichen wir Ihnen 
nicht nur das parallele Abwickeln mehrerer Migra-
tionsprojekte, sondern geben Ihnen auch eine 
integrierte Berechtigungsverwaltung je Migrations-
projekt zur Hand.

Praxisorientierte Lösung
Bei Centric sind Migrationslösungen strategische 
Produkte mit hohem Perfektionsgrad. Unser be-

ständig weiterentwickelter Migrationsprozess hat 
sich über viele Jahre sowohl in mittelständischen 
Unternehmen wie auch in Konzernen bewährt – 
davon profitieren Sie! 

Ihre Vorteile 
	▪ Stark verkürzte Projektlaufzeiten
	▪ Fehlerminimierung durch Automation
	▪ Hohe Variabilität der Migrationsprogramme
	▪ An aktuelle SAP-Release-Stände angepasste 
Programmversionen

	▪ Permanente Weiterentwicklung der Werkzeuge
	▪ Fachkundige Unterstützung durch routinierte 
Mitarbeiter

	▪ 	Erfahrung aus vielen Migrationsprojekten

Sollen in Ihrem SAP-HCM-Umfeld zu Beginn ledig-
lich einzelne Module genutzt werden, die Lohn- 
und Gehaltsabrechnung vorerst aber im Quellsys-
temumfeld verbleiben, ermöglichen wir Ihnen eine 
Interface-Lösung zur permanenten Aktualisierung 
von SAP-HCM-Ministammdaten.



DMK IN DER PRAXIS:
Peras migriert HR-Systeme von 800 Bankinstituten auf SAP HCM

Anwenderfreundliche Navigation

	▪ Übersichtliche und leicht bedienbare Oberflächen
	▪ Einfache Navigation durch  
Baumstrukturgestaltung

	▪ Unkomplizierter Aufruf des Migrationstools  
durch einen Transaktionscode

	▪ Zielgerichteter Aufruf zur weiteren Bearbeitung 
der Migrationsprojekte aus dem Einstiegsbild 
heraus

	▪ Projektspezifische Administration pro  
Migrationsprojekt

Überschaubare Migration

Mit dem universell einsetzbaren DMK-Tool  
lassen sich Datenmigrationen jederzeit schnell, 
übersichtlich und sicher durchführen:

	▪ Installation im SAP-HCM Zielsystem
	▪ Vorhandene Programmtemplates für die Daten-
übernahme aus unterschiedlichsten Personal- 
abrechnungssystemen

	▪ Integrierte Projektverwaltung zur parallelen  
Abwicklung mehrerer Migrationsprojekte

	▪ Unterstützung von variablen Umsetzvorschriften
	▪ Zusätzliche Hilfsprogramme
	▪ Datenanonymisierung in der Testphase
	▪ Flexible Testfallverwaltung
	▪ Umfangreiche Dokumentation

Die Peras GmbH, ein hochspezialisierter Anbieter 
von Personaldienstleistungen und IT-Lösungen 
für die Personalwirtschaft, hat 800 Genossen-
schaftsbanken vom Personalsystem PAISY auf eine 
branchenspezifische SAP HCM-Lösung umgestellt. 
Mithilfe des Centric DMK-Tools konnte Peras den 
Systemwechsel aller Institute sicher und terminge-
recht abschlließen.

Effiziente und revisionssichere Migrationsprojekte
Die Umstellung der Bankinstitute erfolgte systematisch in einzelnen Migrations-
projekten. Zu Spitzenzeiten wurden etwa 60 Institute zu einem Termin migriert 
Durch den projektbezogenen Aufbau des DMK konnten dabei Einstellungen für 
Folgeprojekte übernommen und angepasst werden, ohne das Ursprungsprojekt 
zu verändern. Die Einstellungen pro Projekt waren damit jederzeit nachvoll-
ziehbar. Nach dem Abschluss einer Migration hat Centric jedem Bankinstitut 
eine Dokumentation für die Revision zur Verfügung gestellt.

Flexible Einsatzmöglichkeiten 
Das DMK-Tool unterstützt Datenübernahmen aus unterschiedlichsten Personal-
abrechnungssystemen. Die HR-Profis von Peras nutzen das Migrationswerkzeug 
auch für Individualmigrationen, beispielsweise beim Wechsel von P&I Loga zu 
SAP HCM.

Meistern Sie Ihre Migrationsprojekte sicher und effizient -  
mit einem IT-gestützten Standardprozess! 

„Das Centric DMK ist durch seinen Projekt-
charakter prädestiniert für die Abwicklung 
umfangreicher Migrationsprojekte.“ 

René Münster, Produktmanager
Peras GmbH



Centric IT Solutions GmbH | Kronprinzenstr. 30 | D-45128 Essen |
Tel: +49 201 747 69 0 | E-Mail: info.de@centric.eu | www.centric.eu

Ansprechpartner
Ihr Kontakt für Informationen, Fragen und weitere Details:

Steven Wernike (Geschäft sführer)
Telefon +49 201 747 69 101  
Fax +49 201 747 69 200
Mobil +49 172 159 16 02
Steven.Wernike@centric.eu 

Friedhelm Rayczik (Produkt Manager)
Telefon +49 201 747 69 103
Fax +49 201 747 69 200
Mobil +49 175 587 625 3
Friedhelm.Rayczik@Centric.eu

Centric IT Solutions GmbH, Essen
Kronprinzenstr. 30
45128 Essen
Telefon +49 201 747 69 0
Telefax +49 201 747 69 200
www.centric.eu

Registergericht: Amtsgericht Essen
Handelsregister: HRB 30250 
USt.-Id.-Nr.: DE246840541
Geschäft sführer: Gerard Sanderink, 
  Steven Wernike


