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KURZARBEIT = PLANUNG,
ADMINISTRATION UND AUSWERTUNG
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BTC_KUG

Mit BTC_KUG bringt Centric Planung und Administration der
Kurzarbeit zusammen. Ohne Medienbriiche wird die Planung im
SAP-System entwickelt und nach Abstimmung und Freigabe mit
einem Knopfdruck in Infotypen der Administration eingebucht. Die
Planung kann auch dezentral durch Personen erfolgen, die keine
Berechtigung zur Infotypenpflege haben.
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Speichern der Planung

Die Planung wird in einer eigenen Datei gespeichert.
Mit der Freigabe der Planung werden alle notwen-
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Einfache Pflege

Schon beim Aufruf wird je nach Einstellung die ei-
gene Orgaeinheit oder Kostenstelle bzw. Personal-
nummer vorgeschlagen. Die Planung erfolgt durch
einfaches Ankreuzen oder durch ein zweistelliges
Kiirzel. Zusatzfelder wie Sollarbeitszeit, Prozentsatz
der durch KuG ausfallenden Stunden, erleichtern
die Erfassung.

Ein Symbol rechts informiert dariiber, ob die gene-
relle Vorgabe erreicht ist oder wenigstens der Pro-
zentsatz, der die Erstattung ermdglicht. Fiir jeden
Mitarbeiter kann der personliche Kalender durch
Doppelklick auf die Icone (Id) aufgerufen werden.

Auswertung

Mit dem ALV-Grid werden umfangreich benutzerde-
finierte Auswertungen der Planung maoglich.

Einstellmoglichkeiten

Design, Drucktasten, Transaktionsaufrufe,
Schwellwerte, zuldssige Schichten und die KuG-
Vertretungsart wird liber Tabellen eingestellt.

Referenzkunden

Mittlerweile nutzen liber 380 SAP HCM Kunden in
ganz Deutschland aus allen Geschaftsbereichen
die SAP HCM Produkte der Centric. Aktuell priifen
wir monatlich {iber 5.000.000 SAP HCM Personal-
abrechnungsfille.

Damit Sie sich vorab einen guten Eindruck der
Centric Tools verschaffen kdnnen, bieten wir Ilhnen
eine vierwdchige kostenlose Testphase an. Im Rah-
men der Testphase stellen wir lhnen einen erfah-
renen Centric SAP HCM Berater kostenlos fiir einen
Tag vor Ort zur Seite, der mit Ihnen zusammen die
Einrichtung und die ersten Priifungen durchfiihrt.
Dieser Berater ist wahrend der gesamten Testphase
lhr personlicher Ansprechpartner.
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Falls Sie keine Zeit oder Ressourcen fiir eine Teststellung zur Verfiigung haben,
stellen wir gerne kurzfristig den Kontakt zu einem unser Referenzkunden aus
Ihrer Nahe her, damit Sie sich direkt einen ersten Eindruck von den unterschied-
lichen Einsatzmoglichkeiten der Centric Tools im Tagesgeschaft verschaffen konnen.

Nur wer die Centric SAP HCM Tools einmal in seinem SAP HCM System
getestet hat, wei, wie wertvoll und gewinnbringend die Centric
Tools in der taglichen Arbeit mit SAP HCM sein kdnnen.

= Robert Bosch GmbH, Stuttgart,

= Metro AG, Diisseldorf

= Deutsche Lufthansa AG, Hamburg

= Landeshauptstadt Miinchen, Miinchen
= Evonik Industries AG, Essen

= Dr. Ing. h.c. Porsche AG, Zuffenhausen
= BSH Hausgerdte, Dillingen an der Donau
= KPMG IT Service GmbH, Berlin

= Fressnapf Tiernahrungs GmbH, Krefeld
= Adidas AG, Herzogenaurach

= Hugo Boss AG, Metzingen

150.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
130.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
80.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
60.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
50.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
4,0.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
30.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
15.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
10.000 Abrechnungsfdlle pro Monat
10.000 Abrechnungsfdlle pro Monat

5.000 Abrechnungsfdlle pro Monat



Ansprechpartner

Ihr Kontakt fiir Informationen, Fragen und weitere Details:

Steven Wernike (Geschéftsfiihrer)
Telefon +49 201 747 69 101

Fax +49 201 747 69 200

Mobil  +49 172 159 16 02
Steven.Wernike@centric.eu

Friedhelm Rayczik (Produkt Manager)
Telefon +49 201 747 69 103

Fax +4,9 201 747 69 200

Mobil  +49 175 587 625 3
Friedhelm.Rayczik@Centric.eu
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