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SECURE SEND UND SECUREDD

Mit dem Tool Secure Send und dem Lohnabrechnungsportal SECUREDD
verteilen Sie digitale Entgeltabrechnungen aus lhrem Abrechnungssystem
sicher an alle Mitarbeiter bzw. Endkunden. Von der Erstellung der
Abrechnungen bis zum Download durch den Empfdanger verlauft

der Prozess komplett digitalisiert ohne Medienbriiche. Die sichere
verschliisselte Losung ist kostengiinstig, benutzerfreundlich und

schnell implementiert.

Digitaler End-to-End-Prozess -
so funktioniert die Verteilung

1. Die Gehaltsabrechnungen werden automatisch in

Ihrer Gehaltsabrechnungs-Software generiert.

= Secure Send ist ein eigenstandiges Tool, das auf
dem Desktop des Benutzers installiert wird.
Mit dem Tool werden Gehaltsabrechnungen
(PDF-Datei) aus Ihrer Lohnbuchhaltungs-Software
exportiert.
Diese werden sicher in einem lokalen Versand-
ordner abgelegt.

2. Sie wahlen die Gehaltsabrechnungen in Secure

Send, die Sie versenden mdchten. Diese werden an

das SECUREDD Portal geschickt.

= Unsere Software identifiziert personenbezogene
Daten in der Gehaltsabrechnung, extrahiert diese
und stellt sie auf einer Ubersichtsseite dar.
Die Gehaltsabrechnung wird dem Mitarbeiter
anhand einer Kennung eindeutig zugeordnet.
Secured Send Desktop benutzt Port 443, damit
eine sichere Verbindung zum Endpunktserver
TSL1.2 oder hoher hergestellt werden kann.

3. Gehaltsabrechnungen werden im SECUREDD Portal

gespeichert.

= Wir liefern das Portal in IThrem eigenen Firmen-
Layout oder dem |hres Kunden.

= Wir bieten Wiederverkdaufern die Moglichkeit,
unsere Losung als White-Label-Ldsung selber zu
vermarkten.

4. Der Mitarbeiter erhdlt eine Benachrichtigungs-

E-Mail zur Registrierung.

= Beim ersten Login kann der Arbeitgeber angeben,
welches Registrierungsverfahren angewendet wer-
den soll.

5. Mitarbeiter konnen von ihrem Desktop oder

Handy aus z.B. mit Personalnummer und Passwort

auf die Gehaltsabrechnung im SECRUREDD Portal

zugreifen.

= Der Zugriff auf die Dateien kann beispielsweise
durch eine 2-Faktor-Authentifizierung gesichert
werden.




Kurze Implementierungszeit und geringe Aus-
wirkungen auf lhre vorhandene IT-Infrastruktur
Zugriff auf das Online Abrechnungs-Portal oder
ePayslips liber sichere E-Mail-Optionen

= Sichere verschliisselte Losung

Kostengiinstig und benutzerfreundlich

Sofortiger Zugriff auf alle Informationen rund
um die Lohnsteuer

= Flir Empfdanger ist kein Software-Download
erforderlich

Verfolgung der Lieferung und des Empfangs

Vollstandige Firmen-Layout-Anpassung moglich
100% DSGVO konform

Der Kunde erhdlt nach Unterzeichnung der Vereinbarung ein Registrierungs-
formular. Hier kdnnen Sie Informationen eingeben wie Firmenname,
Kontaktdaten der Administratoren und des Datenschutzbeauftragten, welche
Dokumente Sie speichern bzw. teilen mdchten, z.B. Gehaltsabrechnungen,
Jahresabschliisse, Mitarbeitervertrage, usw.

Wir scannen eine von lhrer Software generierte Gehaltsabrechnung im PDF-
Format ein und trainieren damit die Secure Send Software zur
automatischen Erkennung.

Wir erhalten das Logo und das Firmen-Layout lhres Kunden und passen
unsere Software entsprechend an.

Wenn Sie sich fiir eine White-Label-Losung entschieden haben, kdnnen Sie
uns Ihr eigenes Firmen-Layout zuschicken. White-Label-Portale (Portale
ohne Verweis auf SECUREDD / SSLPostEurope) werden den Kunden-Richtlinien
angepasst.

SAP SuccessFactors

Agenda:
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Uber Centric

Endkundenansicht des Webportals

Uber Secure Send und SECUREDD

Die Portallosung ist seit 2010 auf dem Markt

Centric bietet Softwareldsungen, IT Outsourcing, Business Process Outsourcing
sowie IT- und Personaldienstleistungen. Das Unternehmen bringt Mitarbeiter,
Partner und Kunden zusammen, um innovative und pragmatische Losungen
umzusetzen, die verantwortungsvolles Wachstum und Stabilitdt ermdglichen.
Centric hat mehr als 4.200 Mitarbeiter in Europa und zeichnet sich durch seine
hohe IT-Expertise in Verbindung mit langjahriger Erfahrung bei branchen-
spezifischen Geschaftsprozessen aus.

Die deutschen Tochtergesellschaften sind spezialisiert auf SAP-Beratung und
Losungen fiir den HR-Bereich. Centric IT Solutions GmbH bietet zahlreiche

Add Ons zur Qualitatssicherung und Effizienzsteigerung der Entgeltabrechnung
als Internes Kontrollsystem (IKS) fiir SAP® HCM. Die Centric Cloud Solutions
GmbH konzentriert sich auf Cloud-Lésungen fiir Personalprozesse mit

SAP®© SuccessFactors®. Beide Gesellschaften bieten dazu Komplettservice,

von der Datenmigration iiber Schulung bis zum Support.

und inzwischen bei zahlreichen Unternehmen mit
rund 750.000 Benutzern erfolgreich im Einsatz.

Zu den Kunden gehoren u.a. die Firmen achema,
Allianz, DHL, Interpolis, Paragon, Pepsico, pondres
und Wika.



Ansprechpartner

Ilhr Kontakt fiir Informationen, Fragen und weitere Details:

Steven Wernike (Geschéftsfiihrer)
Telefon +49 201 747 69 101

Fax +4,9 201 747 69 200

Mobil +49 172159 16 02
Steven.Wernike@centric.eu

Friedhelm Rayczik (Produkt Manager)
Telefon +49 201 747 69 103

Fax +4,9 201 747 69 200

Mobil +49 175 587 625 3
Friedhelm.Rayczik@Centric.eu
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