
CENTRIC SAP HCM 
ADD ON TOOLS

VBT2
 
VERGLEICHS- UND BERECHNUNGSTOOL  
FÜR ALLE SAP HCM DATEN



VTB2 ist ein All-in-One Reporting-Tool, das Query, Excel und 
Lohnartenreporter oder komplexe S-Verweisen in Excel ersetzt. 
Sie sparen damit kostbare Zeit bei der Erstellung tagesaktueller 
Auswertungen,  und zwar ohne Programmierung, ohne auf- 
wendiges Einführungsprojekt oder großen Schulungsaufwand.

VBT2 ist in der Lage, Berichte aus allen verfügbaren SAP HCM Daten verschiedenster Herkunft  
zu erzeugen. Während sonst üblicherweise mittels Query, LOA-Reporter, Excel und/oder ent-
sprechender S-Verweise die für den Bericht erforderlichen SAP HCM Daten ausgewertet und 
zusammengestellt werden, ist dies mit VBT2 aus nur einem integrierten Tool heraus möglich. 
Kombinierte Auswertungen können erstellt und damit sogar Berechnungen aus Stamm- und 
Zeitwirtschaftsdaten sowie Abrechnungsergebnisse durchgeführt werden. Die Auswertungen 
sind einfach ohne Programmierungsaufwand zu erstellen.

VBT2     
VERGLEICHS- UND BERECHNUNGSTOOL  
FÜR ALLE SAP HCM DATEN 
 

Exemplarische 
Funktionen und Vorteile

 ▪ Sinnvolle Ergänzung zu SAP BI für SAP HCM Refe-
renten, da Verarbeitung tagesaktueller Daten  
(BI kein Muss)

 ▪ Jederzeit schnelle Auswertungen und  
unkomplizierte Datenbereitstellung via  
Drag & Drop

 ▪ Umfassende Berechnungs- und Logik- 
funktionalitäten, komplexe Berichte

 ▪ Automatische Datenaktualisierung ohne  
Neuerstellung (variantengesteuert)

 ▪ Technischer Einführungsaufwand ca. 1 Stunde
 ▪  Schulungsaufwand ca. 2 Stunden
 ▪ Zahlreiche Anwendungsvarianten aus der Praxis
 ▪ Einfache Handhabung im bewährtem  
SAP-Look & Feel

Centric VBT2 Beispielausgabe



Anwendungsbeispiele
 ▪ Einfache Bonus/Beteiligung-Berechnung und  
Simulation (Compensation & Benefits) 

 ▪ Effektiv-Verdienstberichte mit aktuellen Ge-
hältern und Abrechnungsergebnissen aus der 
Vergangenheit

 ▪ Abweichungsanalyse von Vorperiodendaten zu 
Revisionszwecken und Änderungen zahlungs-
relevanter Stammdaten

 ▪ Rückstellungsberechnungen mit kombinier-
ten Daten aus Infotypen (aktuelle Gehälter), 
Lohnarten- und Zeitwirtschafts-Ergebnissen, 
wie z.B. Resturlaub sowie SAP-Tabellen, Fiktiv-
berechnungen bei Entgeltanpassungen (Gehalts-
erhöhungen) für Simulation und Kostenanalyse. 
Möglichkeit verschiedener Varianten und Vor-
gaben, z.B. Budget

 ▪ Erzeugte bzw. gerechnete Ergebnisse können 
aufgrund einer Vollintegration entweder über das 
Centric INF-Tool oder BTC-Tool automatisch in die 
jeweiligen Infotypen eingespielt werden.

Referenzkunden
Mittlerweile nutzen über 380 SAP HCM Kunden in 
ganz Deutschland aus allen Geschäftsbereichen  
die SAP HCM Produkte der Centric. Aktuell prüfen  
wir monatlich über 5.000.000 SAP HCM Personal- 
abrechnungsfälle.

Damit Sie sich vorab einen guten Eindruck der 
Centric Tools verschaffen können, bieten wir Ihnen 
eine vierwöchige kostenlose Testphase an. Im Rah-
men der Testphase stellen wir Ihnen einen erfah-
renen Centric SAP HCM Berater kostenlos für einen 
Tag vor Ort zur Seite, der mit Ihnen zusammen die 
Einrichtung und die ersten Prüfungen durchführt. 
Dieser Berater ist während der gesamten Testphase 
Ihr persönlicher Ansprechpartner.

Falls Sie keine Zeit oder Ressourcen für eine Teststellung zur Verfügung haben, 
stellen wir gerne kurzfristig den Kontakt zu einem unser Referenzkunden aus 
Ihrer Nähe her, damit Sie sich direkt einen ersten Eindruck von den unterschied-
lichen Einsatzmöglichkeiten der Centric Tools im Tagesgeschäft verschaffen können.

Nur wer die Centric SAP HCM Tools einmal in seinem SAP HCM System 
getestet hat, weiß, wie wertvoll und gewinnbringend die Centric 
Tools in der täglichen Arbeit mit SAP HCM sein können.  

 ▪  Robert Bosch GmbH, Stuttgart, 150.000 Abrechnungsfälle pro Monat
 ▪  Metro AG, Düsseldorf 130.000 Abrechnungsfälle pro Monat
 ▪  Deutsche Lufthansa AG, Hamburg 80.000 Abrechnungsfälle pro Monat
 ▪  Landeshauptstadt München, München 60.000 Abrechnungsfälle pro Monat
 ▪  Evonik Industries AG, Essen 50.000 Abrechnungsfälle pro Monat
 ▪  Dr. Ing. h.c. Porsche AG, Zuffenhausen  40.000 Abrechnungsfälle pro Monat
 ▪  BSH Hausgeräte, Dillingen an der Donau 30.000 Abrechnungsfälle pro Monat
 ▪  KPMG IT Service GmbH, Berlin  15.000 Abrechnungsfälle pro Monat
 ▪  Fressnapf Tiernahrungs GmbH, Krefeld  10.000 Abrechnungsfälle pro Monat  
 ▪  Adidas AG, Herzogenaurach 10.000 Abrechnungsfälle pro Monat
 ▪  Hugo Boss AG, Metzingen 5.000 Abrechnungsfälle pro Monat

Centric VBT2 Datenbeschaffung und Auswertung



Centric IT Solutions GmbH | Kronprinzenstr. 30 | D-45128 Essen |  
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Ansprechpartner
Ihr Kontakt für Informationen, Fragen und weitere Details:

Steven Wernike (Geschäftsführer)
Telefon +49 201 747 69 101  
Fax +49 201 747 69 200
Mobil +49 172 159 16 02
Steven.Wernike@centric.eu 

Friedhelm Rayczik (Produkt Manager)
Telefon +49 201 747 69 103
Fax +49 201 747 69 200
Mobil +49 175 587 625 3
Friedhelm.Rayczik@Centric.eu
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