
Sozialversicherungsgrenzwerte 2023 und 2022

* Diese Personengruppen (freiwillig Versicherte) hatten in 2003 einmalig keine Befreiungsmöglichkeit von der Krankenversicherungsp� icht
** Bitte die Sonderregelung im Bundesland Sachsen ab dem 01.07.1996 in Bezug auf den Buß- und Bettag beachten.
***     gilt nicht für Beschä� igte zu unvorhersehbarem Zeitpunkt
****    P� egeversicherung für Kinderlose: Kinderlose Personen, die das 23. Lebensjahr vollendet haben, müssen seit dem 01.01.2005 

einen um 0,25 % höheren Beitrag zur P� egeversicherung zahlen. Ab 01.01.2022 0,35 %.

Wichtige Zahlen zur Lohnsteuer 2023 (Auszug)

Bitte beachten Sie, dass wir für die Richtigkeit der Daten dieser Tabellen 
keine Ha� ung übernehmen.

CENTRIC GERMANY
LOHN & GEHALT 2023

Beitragsart Alte Bundesländer Neue Bundesländer

2023 2022 2023 2022

Beitragsbemessungsgrenze

Rentenversicherung und  7.300,00 €  7.050,00 €  7.100,00 €  6.750,00 €

Arbeitslosenversicherung  87.600,00 €  84.600,00 €  85.200,00€  81.000,00 €

Insolvenzumlage (U3)  7.300,00 €  7.050,00 €  7.100,00 €  6.750,00 €

Krankenversicherung und  4.987,50 €  4.837,50 €  4.987,50 €  4.837,50 €

P� egeversicherung  59.850,00 €  58.050,00 €  59.850,00 €  58.050,00 €

Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG)

Mitglieder der gesetzlichen Krankenkasse – monatlich  5.550,00 €  5.362,50 €  5.550,00 €  5.362,50 €

Mitglieder der gesetzlichen Krankenkasse – jährlich  66.600,00 €  64.350,00 €  66.600,00 €  64.350,00 €

Mitglieder der privaten Krankenkassen – monatlich*  4.987,50 €  4.837,50 €  4.987,50 €  4.837,50 €

Mitglieder der privaten Krankenkassen – jährlich*  59.850,00 €  58.050,00 €  59.850,00 €  58.050,00 €

Beitragssätze

Rentenversicherung (1. Halbjahr)  18,60 %  18,60 %  18,60 %  18,60 %

- Höchstbeitrag (je ½ Arbeitnehmer/Arbeitgeber)  1.357,80 €  1.311,30 €  1.320,60 €  1.255,50 €

Arbeitslosenversicherung  2,60 %  2,40 %  2,60 %  2,40 %

Krankenversicherung  14,60 %  14,60 %  14,60 %  14,60 %

- Beitragssatz Arbeitnehmeranteil  7,30 %  7,30 %  7,30 %  7,30 %

- Beitragssatz Arbeitgeberanteil  7,30 %  7,30 %  7,30 %  7,30 %

- Zusatzbeitragssatz (Tragung durch Arbeitnehmer) Kassenindiv. Kassenindiv. Kassenindiv. Kassenindiv.

P� egeversicherung**/****  3,05 %  3,05 %  3,05 %  3,05 %

- Höchstbeitrag (je ½ Arbeitnehmer/Arbeitgeber)**  152,12 €  147,54 €  152,12 €  147,54 €

Insolvenzgeldumlage Arbeitgeber  0,06 %  0,09 %  0,06 %  0,09 %

Beiträge zur Rentenversicherung

P� ichtversicherte Arbeitnehmer

- Höchstbeitrag  1.357,80 €  1.311,30 €  1.320,60 €  1.255,50 €

P� ichtversicherte Selbständige

- Regelbeitrag  631,47€  611,94 €  611,94 €  585,90 €

- Mindestbeitrag  96,72 €  83,70 €  96,72 €  83,70 €

- Höchstbeitrag  1.357,80 €  1.311,30 €  1.320,60 €  1.255,50 €

Höchstzuschuss für PKV-Mitglieder für KV mit Krankengeld  403,99 €  384,58 €  403,99 €  384,58 €

Höchstzuschuss für PKV-Mitglieder für PV (Sachsen 49,58 €)  76,06 €  73,77 €  76,06 €  73,77 €

Entgeltgrenze für geringfügige Beschä� igungen  520,00 €  450,00 €  520,00 €  450,00 €

Geringverdienergrenze  325,00 €  325,00 €  325,00 €  325,00 €

Mindestbemessungsgrundlage in der RV für GFG  175,00 €  175,00 €  175,00 €  175,00 €

Mindestbeitrag in der RV für geringfügig Beschä� igte  32,55 €  32,55 €  32,55 €  32,55 €

Bezugsgröße  3.395,00 €  3.290,00 €  3.290,00 €  3.150,00 €

Rentenwert AKTUELL / jeweils ab 1.7. des Jahres gültig  36,02 €  34,19 €  35,52 €  33,47 €

Midi Job - Übergangsbereich ab 01.01.2023  520,01 € 
 bis 2.000,00 €

 450,01 €
 bis 1.600,00 €

 520,01 €
 bis 2.000,00 €

 450,01 €
bis 1.600,00 €

Steuerlicher Grundfreibetrag  10.908,00 €  34,19 €  10.908,00 €  10.347,00 €

Kinderfreibetrag pro Elternteil  3.012,00 €  2.810,00 €  3.012,00 €  2.810,00 €

Betreuungsfreibetrag pro Elternteil  1.464,00 €  1.320,00 €  1.464,00 €  1.464,00 €

Abwesenheitsdauer steuerfreier 
Spesensatz

zusätzlich pauschal mit 
25 % versteuertem 

Spesensatz

Höchstbetrag 
(ohne Zurechnung zum 
laufenden Arbeitslohn)

Spesen

unter 8 Stunden  0,00 € — —

Kalendertage ohne ÜN mehr als 8 Stunden abwesend  14,00 €  14,00 € 28,00€

An- und Abreisetag bei mehrtägiger Reise 
(unabhängig von der zeitlichen Dauer)

 14,00 €  14,00 € 28,00€

mindestens 24 Stunden  28,00 €  28,00 € 56,00€

Reisekostenrecht 2023 steuerfreie Erstattung

Aktuelle Höchstsätze / Steuersätze 2023
Steuersatz Höchstbetrag 

Direktversicherung (Altvertrag)  20 % Jahr:  1.752,00 €
Grenze der Durchschnittsberechnung 2.148,00 €

kurzfristig Beschä� igte  25 % durchschnittlicher Arbeitslohn je Tag ***: 120,00 €

Aushilfskrä� e Land- und Forstwirtscha�  5 %

Mahlzeiten/Essenmarken
(arbeitstäglich, nicht bei Auswärtstätigkeit)

 25 % Sachbezugswerte für Frühstück:  2,00€
Mittag- und Abendessen:  3,80€

Betriebsveranstaltungen  25 %

Fahrtkostenzuschüsse PKW  15 %

Beitragsart 2023 2022

Steuerlicher Grundfreibetrag  10.908,00 €  10.347,00 €

Kinderfreibetrag pro Elternteil  3.012,00 €  2.810,00 €

Betreuungsfreibetrag pro Elternteil  1.464,00 €  1.464,00 €

§ 3 Nr. 26a EStG, R 3.26 LStR
Freibetrag für nebenberu� iche Tätigkeiten 
Gemeinnützig, mildtätig, im kirchl. Bereich  840,00 €

§ 3 Nr. 34a EStG
Fürsorgeleistungen, Freibetrag für Betreuung von Kindern und Angehörigen  600,00 €

§ 3 Nr. 38 EStG
Sachprämien aus Kundenbindungsprogrammen steuerfrei bis  1.080,00 €

§ 3 EStG Höchstgrenze Stundenlohn
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtzuschläge (steuerfrei in % des Grundlohns)
 - Nachtarbeit
 -  Nachtarbeit von 0 bis 4 Uhr (wenn Arbeit vor 0 Uhr aufgenommen)
 - Sonntagsarbeit
 - Feiertage und Silvester ab 14 Uhr
 -  Weihnachten, Heiligabend ab 14 Uhr und 1. Mai (Hochfeiertage)

 50,00 €
 25,00 € SV*

 25 %
 40 %
 50 %
 125 %
 150 %

§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 EStG
Geschenke  35,00 €

§ 8 Abs. 2 EStG
Freigrenze für Sachbezüge monatlich  50,00 €

§ 8 Abs. 2 EStG
Unterkun�  und Mieten (monatlich)
Verp� egung (monatlich)

265,00 €
 288,00 €

§ 9 Abs. 1 Satz 1 EStG, R 9.5 bis 9.7 LStR
Reisekosten bei Dienstreisen usw.
 - Fahrtkosten je Kilometer (pauschal)
 - PKW (bis 20 km/ab 21. km)
 - Mitnahme je Person bei PKW
 - Motorrad oder Motorroller
 - Mitnahme je Person b. Motorrad/Roller
 - Moped und Mofa
 - Fahrrad (TVÖD) je Monat
Verp� egungsmehraufwendungen
 - Abwesenheit 24 Stunden
 - Abwesenheit 8 bis 24 Stunden
 - Abwesenheit unter 8 Stunden
  Kalendertage ohne ÜN und Abwesenheit mehr als 8 Stunden
Übernachtungskosten Inland
 - Pauschale (nur Arbeitgeber)
Kürzung Verp� egungspauschale bei Mahlzeitengestellung
 - Frühstück 20 % von 28,– €
 -  Mittag- und Abendessen jeweils 40 % von 28,– €

 0,30 €/0,35 €
 0,00 €
 0,20 €
 0,00 €
 0,20 €
 5,00 €

 28,00 €
 14,00 €
 0,00 €

 14,00 €
 20,00 €

 5,60 €
 11,20 €

§ 9 Abs. 2 EStG
Entfernungspauschale für Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstätte/
Fernpendler
- Entfernungskilometer 1 bis 20 km
- Entfernungskilometer ab dem 21. km
- Höchstbetrag ohne Nachweis 
Ausnahme: Behinderte i.S.v. § 9 Abs. 2 EStG

 0,30 €
 0,35 €
 4.500,00 €

§ 9 Abs. 1 Nr. 5 EStG
Doppelte Haushaltsführung
 - Fahrtkosten (PKW)
 - erste und letzte Fahrt je Kilometer
 -  eine Heimfahrt wöchentlich je Entfernungskilometer (24 Monate)
Verp� egungsmehraufwendungen
 - 1. bis 3. Monat
 - 4. Monat
Übernachtungskosten Pauschale (nur Arbeitgeberersatz) entfallen
 - 1. bis 3. Monat

 0,30 €/0,38 €
 0,30 €/0,38 €

 14/14/28
—

 20,00 €

§ 9 Nr. 1a + 1b EStG
AN-Pauschbetrag Aktive
AN-Pauschbetrag Versorgungsbezüge

 1.230,00 €
 102,00 €

§ 19 EStG, R 19.3 Nr. 4 LStR
Fehlgeldentschädigungen steuerfrei bis  16,00 €

§ 19 EStG, R 19.3 Nr. 3 LStR
Diensteinführung, Verabschiedung usw.
 –  Freibetrag (beim Überschreiten Steuerp� icht des übersteigenden Betrags)  110,00 €

§ 19 EStG, R 19.6 LStR
Freigrenze für
 - Aufmerksamkeiten (Sachzuwendungen), 
 - Arbeitsessen

 60,00 €

§ 24a EStG
Altersentlastungsbetrag von Einkün� en
(Das auf die Vollendung des 64. Lebensjahres folgende Kalenderjahr: für 
2019 also 17,6 %,höchstens aber 836,00 € )

 646,00 €

§ 3 Nr. 63 EStG
bei Kapitaldeckung: Beiträge zu Direktversicherungen, Pensionskassen 
und Pensionsfonds bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze RV (West)
§ 100 EStG, Abs. 1–3 
Förderung von Geringverdienern u. a. 30 % 
vom zus. AG-Beitrag nach Absatz 3, max. 288 €

7.008,00 €
 (584,00 €

 monatlich)
max. 288,00 €

§ 40 Abs. 1 EStG
Pauschalierung von sonstigen Bezügen je Arbeitnehmer höchstens  1.000,00 €

*  für die steuerfreie Zuschlagsberechnung 50,00 €, für die sv-rechtliche Beurteilung 25,00 €



Als Validated Expertise Partner der SAP im Bereich SAP ERP HCM verfügt Centric über umfangreiche Projekt erfahrung und 
Wissen in allen Bereichen der Personalwirtscha� . Unsere Berater verfügen über langjährige SAP HCM Erfahrung und 
unterstützen Sie kompetent rund um SAP HCM – sei es bei der Prozessoptimierung, mit der Einführung von SAP HCM oder 
Komponenten, mit werkzeuggestützten Migrationen, Entwicklungs projekten, internationalen Rollouts, bei der laufenden 
P� ege und Administration Ihres Systems, bis hin zur Abrechnung und Folgeaktivitäten.

Mit unseren Add Ons automatisieren Sie die Qualitätskontrolle Ihrer Abrechnung und unterstützen Ihre HR-Prozesse in 
vielfältiger Weise. So erreichen Sie deutlich höhere Qualität, Sicherheit und E�  zienz.

CENTRIC PORTFOLIO

Ihr direkter Kontakt zu unseren Centric Dokumentenprozessen: 
Tel. +49 201 74769 0 | E-Mail: info.de@centric.eu

Über Centric

Centric bietet So� warelösungen, IT Outsourcing, Business Process Outsourcing sowie IT- und Personaldienstleistungen an. Das Unternehmen bringt 
Mitarbeiter, Partner und Kunden zusammen, um innovative und pragmatische Lösungen umzusetzen, die verantwortungsvolles Wachstum und 
Stabilität ermöglichen.

Mehr als 3.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Europa zeichnen sich durch ihre hohe IT-Expertise und ihre langjährige Erfahrung bei branchen-
spezi� schen Geschä� sprozessen aus. Centric hat 2021 einen Umsatz von 422 Millionen Euro und einen Gewinn von 17 Millionen Euro erzielt.

Centric Germany fokussiert sich auf Lösungen für SAP HCM und SAP SuccessFactors mit On-Premises und Cloud Technologien und bietet eine 
Vielzahl an Add Ons und Dienstleistungen an. Diese reichen von der E�  zienzsteigerung und Qualitätssicherung von Personalprozessen, über 
Datenmigration, Beratung und Schulung bis hin zum Support.

CENTRIC: 
IHR PARTNER FÜR SAP HCM

Centric IT Solutions GmbH | Kronprinzenstraße 30 | D-45128 Essen | 
Phone +49 201 74769 0 | Fax +49 201 74769 200 | E-Mail: info.de@centric.eu | www.centric.eu

DOKUMENTENPROZESSE AUDIT & COMPLIANCE TOOLS

Ihr direkter Kontakt zu unseren SAP HCM Audit & Compliance Tools: 
Tel. +49 201 74769 0 | E-Mail: info.de@centric.eu


