Kartlegging av faktisk tilstand for kjgnnslikestilling

Arbeidsgivere i offentlige virksomheter og private arbeidsgivere med over 50 ansatte har plikt til 3 redegjgre fore kjgnnsforskjeller pa flere
omrader, blant annet Ignn. Dette skal skje i samarbeid med de tillitsvalgte. Se www.bufdir.no/arp/rapport for a hjelp til redegjgrelsen.

Dette verktgyet kan hjelpe dere med a undersgke kjgnnsforskjeller i deres virksomhet. De ulike arkene inneholder det dere skal og kan
redegjgre for. Se: https://bufdir.no/arp/lonn for veiledning til skjemaet.

ARK 1:

- midlertidge ansettelse

- deltidsstillinger

- ufrivillig deltid

- uttak av foreldrepermisjon
- rekruttering (frivillig)

- lpnnsopprykk (frivillig)

- videreutdanning (frivillig)

- arbeidstid (frivillig)

- sykefraveer (frivillig)

- sykefraveer grunnet sykt barn (frivillig)

ARK 2:
- kignnsfordeling pa ulike stillinsgniva/grupper

- Ipnnsforskjeller mellom kvinner og menn pa ulike stillingsniva/grupper

ARK 3:
- hjelpeverktgy for a vurdere stillingsniva/-grupper

Nar forskjellene er kartlagt, skal dere undersgke arsaker og sette inn tiltak for a stoppe eventuell diskriminering [lenke til
www.bufdir.no/arp/aktivitet].

Funnene skal publiseres som en del av virksomhetens likestillingsredegjgrelse i arsrapporten [lenke til www.bufdir.no/arp/rapport]

Classification: Restricted (V2)



Midlertidig Uttak av foreldrepermisjon Deltidsarbeid Andre forhold som kan hjelpe dere a avdekke utfordringer (frivillig)
ansatte Ufrivillig Fravaer grunnet sykt
Kj¢nnSba|a nse Faktisk deltidsarbeid deltidsarbeid Rekruttering Lgnnsvekst/-gkning Videreutdanning Arbeidstid Sykefraveer barn
Midlertidig  |Midlertidig Ufrivillig
Antall Antall ansatte ansatte Kvinners uttak av foreldrepermisjon [Menns uttak av foreldre-permisjon |Deltid deltid Ufrivillig Kvinnelige Mannlige Kvinnelige |Mannlige

kvinner menn kvinner menn (giennomsnitt antall uker) (giennomsnitt antall _uker) kvinner Deltid menn_|kvinner deltid menn_|sgkere sokere nyansatte  |nyansatte |Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
17 %| 83 %) 0,05 % 5,20 %l 38, 1 81| 0,00 % 4,76 % 0% 0%

For de fleste av disse opplysningene kan dere velge om dere vil oppgi antall, prosent eller begge deler. Se
https://bufdir.no/arp/lonn for hjelp til 4 fylle ut skiemaet

l:lskal vaere med i redegjgrelsen hvert ar
l:lskal som et minimum vaere med i redegjgrelsen annethvert &r
C rving

l:lskal kartlegges, men trenger ikke vaere med i redegjgrelsen

2 kvinner midlertidlig ansatt i ITP i 2022

Classification: Restricted (V2)


https://bufdir.no/arp/lonn

Lgnn
pa ulike Kontante ytelser Skattepliktige naturalytelser
um alle kontante ytelser Mnd legg Bonuser (kr pe )
Seskavtseav stlingana/-groppe Cnrer | Ve [AeTRAme Tora  [Glenmomni [Gemnomns  [Forskelerkontante [Forsgeler [ Genmomne _[Gemmamsnis | Gemamsnit [ Forsel oot [Gmamenit[Foskller [Forseler [Gemmomne | Gemmameni | Gmomenit[Farseler [Farelar  [Gmmameni [ Gemomeni [Gemnomsie  [Farseler  [Forsgeler [ Gmomsni[Gemmomenn [Gemomsnie [Forsgelr [Forseller [Grmomene
ontane avat onn/fastomn | gnn/fastionn [ aviat regemesige |wreeimessge |egeimessige | wregemessige |aregemessige | sonus nner bonuser () [bonus (al)  [overids.  [overtds-  [overtids-  [overtids- [overids. [dattepkege | sattolkeie | satepligs [ skatepitige |sttepikte
oser [ menn ) ) o) onnftstonn | lonnastons (4] ) onnffastonn [ leggkvnner [ eggmenn (e [ulega () |ulegall) | weg(ale) | () soctgoreter | goatoreser sodtgoreter |naturaser | natrsbteser [ naturateser | natuahtler | natraneser
i ) imer (k) (ol ) nner (k)| menn () ate) viner () [menn i) (%) &) (o)
ot o] o1 EE BT Y BETETY e 7 T ExT ) e oo i | o) ) o) Son| ol mater o) o) T T ) e e e FE¥Ty ETT
vy - [Talimansier o Talmanster e 000 Tl e Tallmi 000 Tl maier ) 000 Tall manter o] o] Tilamsic 000 Tal e Tillmsic 000 Tal e
T xonsuienT ool w0 FIT ) T BT £7) TV BT v T corara Tl mancir 000[Tal manster o] 00n[Tall master o] o] o o) o) o o0 g
= T w100 £ I IS M TS Soss smirsol sssisod asmany T3 Sar1015 So000) 5500 ETEn 5500] o] 000 Tall manier o) o] e 7.3 17 a1 1354 o000 10721 23] 1527 En
svsTEmuTVIKLER 700] 1300 35| 0] 50242 39| 4517783 6| a7709.91 92466 66| worrel  apaml 10158.87] 8738723 [Tall mansier 0.00] Tall manster 0.00] 0.00] Tall manster 0.00] oo 51279 100 0% “s512.79] 512.79) 110125 2196 00| 19 9% “100475| 1648.63)
ome T 2w 0x 3 Talmanster 000 Tl manter 2250 0] Tall mangler 000 25000 Talomai 000[Tall manser o] 000 Tall manier o) o] 000 Tallmanter o) o) Tilmsic 000 Tal e
[Talmanger Taimanger 00 ol maner [Talmanger OO0 ol maner [T manger SO0 ol mangir ot manger 00|t manger ot manger 000] 1t mangier ot manger [ 000]ra mangier
Alle dere velger oppgi de uli separat.
Dere velger selv om dere vil oppgi lénnsforskieller mellom kvinner og menn i kroner, prosent eller begge deler i redegjgrelsen.

Les mer: https://bufdir.no/arp/lonn
[ skatvre med  reegioretsen hvert ar-
 —

 — T

Clsicaton: Rosticed (2)
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